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William Dujardin

Director General Ameropa

2021 s-a dovedit din nou a fi un an plin de provocdri pentru societate, insa
pand acum am fost binecuvdntati cu rezultate foarte bune. Angajatii nostri
au fost nevoiti din nou sd munceascd de la domiciliu o mare parte din an,
cu impact asupra rutinei de lucru, insd acest lucru nu ne-a afectat in mod
substantial activitatea. Pe lingd dificultdtile provocate de pandemie, am
fost afectati grav si de o explozie pe platforma Azomures, care din fericire
nu a provocat daune umane grave, insd ne-a restrictionat serios productia.
Apoi, ulterior si la inceputul lui 2022, cresterea vertiginoasd a prefurilor
la gaze naturale ne-a fortat, la fel ca pe multe alte companii din Europa, sd
suspenddam complet productia de ingrdsamdnt acolo.

Tn ciuda provocarilor din 2021, ne-am
implementat actiunile planificate ori de
cate ori ne-au permis circumstantele.
Ne-am realizat toate actiunile planificate
in 2021 pentru reducerea emisiilor de CO,
sub forma eficientei energetice, instaland
echipamente noi cu cea mai moderna
tehnologie si vom continua acest efort

in viitor, In concordanta cu tinta UE de
reducere a emisiilor cu 55% pana in 2030.
Dupa cum veti vedea in acest raport,
ne-am continuat in mod activ si eforturile
de Imbunatatire a sigurantei, sanatatii si
bunastarii angajatilor nostri. Instalatiile
sunt imbunatatite constant, invatand din
incidente, accidente potentiale sau analize
de siguranta, analizele de risc si-au facut
loc in munca zilnica, formarea angajatilor
a continuat in ciuda acestor imprejurari
dificile.

Chiar daca indicatorii nostri de
performanta ai sanatatii continua sa

se compare favorabil cu standardele
industriei, din pacate anul trecut am
inregistrat o crestere a vatamarilor
corporale soldate cu absenta de la locul
de munca (LTI). Rapoartele incidentelor si
accidentelor potentiale au indicat faptul
ca angajatii nostri sunt dispusi sa invete,
inclusiv din greselile care s-au soldat cu
LTI, si sa-si impartaseasca ideile bune si
ingrijorarile cu colegii si furnizorii nostri.
2021 este si un an in care Ameropa si-a
clarificat noua sa strategie pe termen

lung la nivel de Grup. Acest plan a fost

Www.ameropa.com

creat din contributiile angajatilor localizati
in toata lumea. O parte importanta a
acestui plan se axeaza in mod specific

pe activitatile din Romania, o zona foarte
draga si importanta pentru noi, deoarece
detine o mare parte din angajati, afacerile
existente si - foarte important - investitiile
viitoare ale Grupului nostru. Un plan in
care afacerile sustenabile vor deveni din
ce in ce mai importante. In anii urmatori,
vom publica un Raport de Sustenabilitate
al Grupului, care va include raportarea
entitatilor romanesti din Grup.

Sunt extrem de mandru de echipele
noastre din Romania si de modul in

care au raspuns numeroaselor provocari
cu care ne-am confruntat impreuna

ca si companie, insa si celor care s-au
confruntat individual in familie si in

viata personald, ca urmare a pandemiei.
Angajatii nostri nu au avut grija numai de
afacerea noastra, ci si unii de altii. in plus,
au permis ca Ameropa sa isi continue
evolutia Tn domeniul sustenabilitatii.
Pentru toate acestea, le multumesc din
toata inima si sunt de asemenea foarte
mandru ca Ameropa nu a trebuit sa
recurga la o reducere temporara sau
permanenta a personalului, si a putut

sa isi pastreze toti angajatii pe durata
pandemiei. Acum va invit sa parcurgeti
raportul nostru de sustenabilitate si sa
vedeti cu ochii vostri de ce suntem mandri
de progresele obtinute in operatiunile

noastre romanesti.
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7 Valori si Viziune

Noua Viziune si Valorile
Companiel Ameropa

In 2021, diferite grupuri de lucru au fost implicate in dezvoltarea unui plan
strategic pe termen lung pentru grupul Ameropa, inclusiv definirea unei
not viziuni si a valorilor companiei. Noua viziune si valorile incorporeazd si
unificd ceea ce s-a realizat in trecut la nivel de entitdti locale ale grupului.

‘ Viziunea

Dezvoltarea cu pasiune a afacerilor in domeniul
agricol pentru un viitor mai bun impreuna -
noua viziune reflecta abordarea noastra unica

in afaceri, contributia noastra la agricultura si
practicile comerciale sustenabile, constientizarea
impactului ambiental al industriei noastre si
angajamentul nostru de a sustine comunitatile

locale.

‘ Valorli

Un set de valori interconectate [Conexiune,
Agilitate, Responsabilitate, Expertiza /GRIJA]
defineste atat de bine identitatea noastra de
baza si etica noastra in afaceri. Cuvantul in sine,
GRIJA, subliniaza atitudinea noastra cu privire la
factorii interesati, mediu, afacere.

7 Www.ameropa.com

7 Valori si Viziune

Conexiune, Agilitate,
Expertiza, Responsabilitate

Conexiune

in lantul agricol de

Agilitate

flexibilitate, energici, motivati

aprovizionare global sa indeplinim asteptarile

GRIJA

pentru activitatile, oamenii,
partenerii, populatiile si
planeta noastra

esponsabilitate

afacere de familie care

Expertiza
produse, informatii si
functioneaza cu integritate

inca din 1948

servicii de calitate
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Despre

Despre Ameropa Romania
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AMEROPA

Azomures Targu Mures

Ameropa este o companie in domeniul agricol cu sediul in Elvetia, infiintatd este principalul producdtor de ingrasamant mineral si
in 1948, cu activitdti globale care se extind asupra intregului lant de lider pe piata din Romania, cu o amprenta puternica in
aprovizionare, de la productie, logisticd si comercializare pand la distributie. O regiunea Dunarii. Cu o capacitate anuala de 1,8 milioane
activitate esentiald este comercializarea si distributia globald de ingrdsamant, de tone, Azomures produce ingrasamant pe bazd
sustinutd si facilitatd de active complementare precum silozuri, depozite de azot (azotat de amoniu, uree, UAN), ingrasaminte

si facilitdti portuare, precum si active cum ar fi uzinele producdtoare de complexe (NPK) si melamina (materie primd in industria

ingrd,sﬁmcint. constructiilor / mobilei). Platforma Azomures din Targu

Mures (Transilvania) are 2.500 angajati, majoritatea din

comunitatea locala.

Chimpex Constanta

R e si-a sarbatorit cea de-a 50-a aniversare in 2021. Una din
A Diosig

@ Agroind Viaden cele mai mari SImal moderne |nstalat|| portuare pentru

Cauaceu
AGTERED A Cehu Silvaniei

produse agricole din portul Constanta, Chimpex este T

AZimbor o ) . o 2 "i'-"."- . -*_"' e .

apasr capabila sa gestioneze 5 milioane de tone de marfa in - = ...,'.lh.-, ._i | ﬁ"
Tinea 1 - PR 2 e g O s

ATines?2 . fiecare an. In afard de cereale, ingrdsaminte si furaje,

T ™ S E

Azomures

AViadimiresoy Targu Mures Chimpex gestioneaza si alte marfuri in vrac precum

ASantimbrt zaharul.

A
Carpinis

Ameropa Grains,
tot cu sediul in Constanta,

A
A Mirge e este unul din cei mai mari colectori si exportatori de

A
Adancata

[m) A
Cilibia Mécin

A . . . . .
Harsova cereale si seminte oleaginoase, precum si unul din
[m]

Com.

Funduiea & P07 Marunt A Balcescu cei mai mari distribuitori de ingrasaminte, seminte

Palestg Conttanta si substante chimice de protectie a plantelor pentru

A\ Siloz si depozit y ocarlia ® Ameropa Grains . - A 2 T VR
' A . Adamelisia SRR ® constanta agricultura din Romania. In ultimii ani, a reusit s& vanda

D Parteneriate Farcasele Plosca -obadin & A casicea R o A )

Negru Vods peste 300.000 tone de ingrasamant anual, si peste 4

® Companie

milioane de tone de cereale si seminte oleaginoase.
Opereaza o retea de depozite de cereale si ingrasamant
. . . R . B o o din toata Romania, iar agentii sai de pe teren ofera
Azomures, Ameropa Grains si Chimpex, impreuna cu partenerii nostri din societati mixte, ) B o . o
y . ) o . o o o asistenta comerciala si tehnica fermierilor.
lucreaza constant pentru a deveni o companie mai integrata, eficienta si sustenabila din

lantul de aprovizionare.
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Azomures Agricultura sustenabila

si drumul spre
Excelenta Operationala

In 2018, Azomures a adoptat o strategie pe termen lung denumitd ,, Drumul
spre Excelentd 2025”, pe care a urmat-o de atunci. In 2021 aceastd strategie
a fost incorporatd in strategia de Grup nou definitd si au fost alocate resurse
aditionale pentru a atinge nivelul urmdtor de Excelentd Operationald.
Accentul se pune pe proiectarea unor procese noi, actualizind sistemele

de gestiune existente, forménd si instruind angajatii. Indicatorii nogtri de
performantd ai sustenabilitdtii fac parte integrantd din acest proiect.

i

B

Contribuirea la o agriculturd mai sustenabild in Romania rdmdne
un obiectiv pe termen lung , iar in 2021 am continuat initiativele
conturate in raportul nostru de sustenabilitate din 2020, care s-a
axat pe dezvoltarea de produse si inovatie, cele mai bune practici in
aplicarea ingrasamintelor si gestionarea responsabild a produselor.

Tn 2021, Azomures lucra la un total de 42
proiecte de inovare de produse, cu scopul
de a dezvolta ingrasaminte mai eficiente,
adaptate la culturi specifice, ,producand
mai mult cu mai putin”. O categorie de
produse lansate in 2021 a fost AzoStart
plusSULF. Un ingrasamant NPK complex,
cu continut nutritional echilibrat si adaos
de sulf din sulfat de calciu provenit din
Romania. Sulful este o substanta nutritiva
importanta si necesara pentru toate
culturile, care in trecut era prezent in sol
in cantitati mari. Datorita regulamentelor
de mediu, emisiile de sulf din atmosfera
s-au redus in ultimii 30 ani, ca urmare,
disponibilitatea acestuia pentru plante din
sol a scazut. In viitor, planuim s& dezvoltdm
un ingrasamant NS pentru a complemeta
gama noastra de produse si pentru a
extinde gama de optiuni pentru fermieri.

Tn concordanta cu noua initiativa

’APZDG row

susmentionata este si categoria noastra
AzoGROW, un ingrasamant NPK complex
pentru aplicare secundara, cu continut
ridicat de azot si adaos de alte elemente
(S, Mg, B si Zn). AzoGROW a fost lansat

in 2020 si a dezvoltat interes substantial
din partea fermierilor in 2021. Rezultatele
celui de-al doilea an la testele de pe camp
au confirmat eficienta sporita a acestui
produs, comparativ cu ingrasamintele
simple pe baza de azot. In 2021 am lansat
si Azotatul de Calciu (CN) ca ingrasamant
granular complet solubil, recomandat
pentru culturile agricole cu consum ridicat
de Calciu si pentru horticultura (cartofi,
legume, flori, pomi fructiferi).

Tn cele din urma, lucram la extinderea
gamei noastre cu produse inovatoare

de specialitate, inclusiv diferite formule
NPK cu micronutrienti, inhibitori si micro-

organisme.

=
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Promovarea principiilor celor 4C pentru
aplicarea ingrasamintelor

Deficitul global si preturile exorbitante

la Ingrasaminte din cea de-a doua
Jjumatate a anului au facut mai esentiala
ca oricand necesitatea de a minimiza
risipa de nutrienti si aplicarea cat mai
eficienta - si mai sustenabila posibil a
ingrasamintelor. Azomures a continuat
sa promoveze principiile 4C (Alegerea
tipului si dozei CORECTE de ingrasamant,

precum si a momentului sia modului de

aplicare, maximizeaza efectele pe care le

au substantele nutritive asupra plantelor,
precum si eficienta utilizarii ingrasamantului).
Tn primavara lui 2021, Azomures a lansat
Ghidul Bunelor Practici pentru Depozitarea

si Utilizarea in Sigurant a Ingrasamintelor

in Fermele Agricole, dezvoltat in colaborare
cu Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta din Romania. Ghidul a fost promovat

si distribuit fermierilor din toata tara.

Gestionarea responsabila a produselor

Azomures a inceput implementarea

noii legislatii europene 219/1009 privind
certificarea ingrasamintelor, care trebuie
finalizata pana in 16 iulie 2022.
Azomures a implementat legislatia
europeana 1148/2019 referitoare Ia

regulamentele privind precursorii de

I""E"'El'-!l.,l
UL QEME
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Conferinta de presa cu
ocazia lansarii ghidului
pentru depozitarea

in siguranta a
ingrasamintelor,

Februarie 2021

LAracem
ZERILg
RAL PENTRY

exploziv. Acesta va fi un efort continuu.
Azomures a inceput implementarea
oportunitatilor de imbunatatire, ca urmare
a auditului privind gestionarea responsabila
a produselor, realizat in 2020. Actiunile
trebuie finalizate inainte de urmatorul audit
din 2023.

T INTERNE
-
FITUATS pp URGENT

Www.ameropa.com

Sisteme de gestiune a
sanatatil si sigurantel,
sigurantel

Ca urmare a pandemiei de Covid-19 in 2021 s-au depus eforturi
majore de prevenire si actiuni intreprinse aldturi de autoritdtile
de siandtate publicd, pentru a controla riaspiandirea COVID-19.
Ne preocupd intotdeauna modul in care ne putem continua
activitdtile zilnice de productie si distributie intr-un mod sigur
si sandtos, si ca urmare nu am suferit pierderi de productie in

niciuna din entitati, datorate COVID.

Sanatate si siguranta

Continuam sa lucram in ture pentru
majoritatea activitatilor de birou si pentru
sedinte, reuniuni si cursuri de formare la
distanta, prin sisteme bazate pe computer.
Am organizat posibilitati de vaccinare

si testare pentru angajatii nostri si le
promovam in mod activ.

Din pacate, in 2021 am avut o crestere a
ratelor LTIR si TRIR in primul si al doilea
trimestru din 2021, fata de tendinta pozitiva
a anilor anteriori. In trimestrul trei si patru,
ratele s-au stabilizat. La locatiile noastre
Chimpex si Ameropa Grains, am avut 2 LTI,
cate un caz la fiecare entitate. Azomures a
avut 10 LTI si, comparativ cu anii anteriori, nu
si-a atins obiectivele privind LTIR si TRIR. Din

fericire, niciunul din aceste incidente nu a

avut consecinte grave. Cel mai semnificativ
incident din 2021 a avut loc la Azomures, o
explozie la instalatia Amoniac 3, datorata
avarierii unei tevi, insa nu s-a soldat cu
ranire grava.

Tot In 2021, Azomures a implementat cu
succes standardul ISO 45001 si a obtinut
certificarea dupa auditul din decembrie.

Un sistem de management al sanatatii si
sigurantei In munca trebuie sa furnizeze

un cadru de gestionare a riscurilor si
oportunitatilor in domeniu, pentru a preveni
ranirea si imbolnavirea angajatilor si a
asigura siguranta si sanatatea muncitorilor,
precum si a vizitatorilor si/sau furnizorilor,
conform obiectivului ,zero accidente la locul

de munca”.



LTIR & TRIR ( (angajati si furnizori)
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Obiective privind

sanatatea si siguranta

Cresterea
constientizarii
personalului privind
securitatea si
siguranta

www.ameropa.com

Programe implementate

» Imbunatatirea raportarii,
cercetarii si urmaririi accidentelor
potentiale.

» Implicare mai mare a
contractorilor in actiunile de
siguranta in curs.

» Cresterea constientizarii
importantei finalizarii adecvate a
permiselor de munca si analizelor
de risc.

» Crearea de clipuri video pentru
fiecare din cele 12 Reguli pentru
Salvarea Vietilor.

» Implementarea unui Indicator de
Performanta a Sigurantei (SPI).

Realizate ‘

in curs @

Implementarea
standardului SR EN
ISO 45001: 2018

A fost angajat un consultant pentru
a facilita implementarea si auditul
intern al ISO 45001.

Standardul a fost implementat
dupa efectuarea cursurilor de
formare a angajatilor.

Angajatii au participat si la cursurile
de audit intern ISO 45001. Auditul
de certificare a avut loc cu succes in
decembrie.

Constientizarea
sigurantei de
catre comunitate
si Sistemul de

Am lansat brosura de siguranta
pentru comunitatea locala,
distribuita in peste 60,000 de
exemplare in Targu Mures si

Alarmare a imprejurimi.
Populatiei.
Brosura de S-a realizat o Brosura de Siguranta

Siguranta a
Proceselor

a Proceselor si a fost distribuita
personalului, pentru a spori
constientizarea.




‘ Repere privind Sanatatea si Securitatea
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‘ Repere privind Sanatatea si Securitatea

pentru CHIMPEX

organizationale.

Simplificarea Procedurile sunt revizuite si N
procedurilor simplificate cu intentia de a publica
un manual cu toate procedurile pe
departament
Sistemul de Compania a instalat un sistem de N\

Alarmare a
Populatiei

alarmare a populatiei conform cerintei
Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta. Sistemul este operat de la un
panou de control functional non-stop.
Sistemul poate comunica cu autoritatile
si celula de criza a companiei.

pentru AMEROPA GRAINS

Obiective privind Programe implementate Realizate° Obiective privind Programe implementate Realizate °
sanatatea si siguranta in curs O sanatatea si siguranta in curs O
Plan de » Diminuarea neconformitatilor privind timpul S Mentinerea si Evaluarea bianuala a sanatatii se \
imbunatatire » Efectuarea de audituri de siguranta planificate \ imbunatatirea efectueaza continuu cu scopul
continua » Audituri axate pe observarea actiunilor N monitorizarii evaluarilor | de a sprijini mentinerea sanatatii
nesigure si a aspectelor pozitive privind sanatatea la angajatilor.
» Cursuri de formare periodice S locul de munca.
Imbunatatirea » Dispozitivele existente de pe N intretinerea si Diminuarea neconformitatilor N
sigurantei pentru vagoanele si camioanele destinate m imbunatatirea privind timpul, prin instruirea si
pucigasul silentios” | muncii in conditii de siguranta au fost Z sistemului de formarea continua a angajatilor.
- munca la indltime. | imbundtatite cu scari laterale, platforme — raportare a
si scari de acces mobile. < neconformitatilor si
» Dispozitivele mobile destinate muncii - m situatiilor nesigure
la inaltime Tn conditii de siguranta au 0 Instalarea masurilor | Compania a instalat la anumite .
fost puse in serviciu pentru a acoperi < de siguranta la locatii semnale vizuale si acustice
toate locatiile din terminal. o) trecerile de cale la trecerile de cale ferats, dupa ce a
N il N\ o . o . .
» Au fost puse in serviciu sau sunt o ferata luat cunostinta de un incident
in curs de construire sisteme noi la = cass - -
T i a Imbunatatirea » Au fost puse Tn serviciu sau sunt .
x locatii noi, pentru a proteja persoanele . . . . L
o T L sigurantei pentru in curs de construire noi sisteme de
Ll impotriva caderii. . . - - e
n. o 5 »ucigasul silentios protectie impotriva caderii, pentru a
» A fost oferita formare adecvata N E PR .
- o - munca la inaltime. | proteja persoanele.
E persoanelor care utilizeaza sistemele. <
I_ NDT pe macarale Pentru toate macaralele si echipamentul N » Persoanelor care utilizeazs sistemele N
si echipamentul de | de ridicare s-au efectuat teste li s-a oferit formare adecvats.
O ridicare. nedistructive (NDT) in zone esentiale, N e . o )
(NDT) ' imbunatatiri » S-au efectuat revizuiri intensive la (\ ]
entru a descoperi defecte precum . .. - . . - .
P o P P tehnice la locatiile | diferite locatii de silozuri si depozite,
suduri crapate sau defecte structurale. . . . R - -
silozurilor si conducand la o lista de posibile
Managementul Implementarea unui MOC este in . depozitelor fmbunatatiri.
schimbarii (MOC) curs, si se va utiliza pentru a efectua
verificari esentiale atunci cand au loc » Un plan de priorititi este in curs de (\ ]
modificari tehnice, procedurale sau dezvoltare.
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Mediu

In conformitate cu cele mai bune practici, Ameropa Romdnia
urmeazd un Sistem de gestiune sustenabil din punct de vedere
al mediului inconjuritor, prin colectarea tuturor datelor posibile
pentru a afla cum poate fi redusd amprenta asupra mediului, prin
initiative precum proceduri si procese integrate in mod adecvat;
formare specificd pentru personal si monitorizare, evaluare si
raportare frecventd a performantei de mediu. Aceastd abordare

a condus la reinnoirea si imbundtdtirea continud a certificdrilor
noastre de mediu, modernizarea sistemelor de monitorizare
ambientald si efortul continuu de a reduce consumul de energie
si combustibil.
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Azomures

» Implementarea unui sistem de invatare
online referitor la chestiuni specifice de
protectia mediului si obligatiile legale ale
Azomures in aceasta privinta.

» Instalarea unor containere unitare pentru
colectarea selectiva a deseurilor in interiorul
cladirilor (birouri / camere de control etc.)

si pentru colectarea PET-urilor la nivel de
platforma.

» Pentru a pastra transparenta fata de
comunitatea localg, a fost instalat un sistem
de monitorizare cu senzori a zgomotului
ambiental, la diferite puncte ale platformei.
» Datele vor fi disponibile publicului in 2022,
dupa o perioada de testare.

» Evaluare continua a tuturor proiectelor de
investitii privind impactul acestora asupra
mediului.

» Obtinerea autorizatiei revizuite de mediu.

Www.ameropa.com

Chimpex

» Reinnoirea flotei de autovehicule si
camioane precum si a echipamentului
mobil cu motoare cu combustie,
reducand consumul de combustibil si
astfel emisiile de CO2.

» Inlocuirea sistemelor de iluminare
clasice cu lumini LED care consuma mai
putin.

» Angajatii nostri au plantat 50 copaci pe
faleza plajei Modern, aproape de malul
Marii Negre si 70 copaci in fata sediului,
pentru a crea o Constanta mai verde.

» Compania s-a alaturat proiectului
national ,Capace cu suflet”. Este un
proiect care combina eforturile de
sustenabilitate (dezvoltarea unui spirit de
colectare selectiva a deseurilor) cu o fapta
buna (donarea banilor obtinuti in urma
sticlelor colectate catre o cauza nobild)
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Emisii
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Diferenta de emisii din grafic se datoreaza faptului ca majoritatea instalatiilor Azomures au

avut mai putine ore de functionare in decursul anului 2021.

Emisii atmosferice ale Azomures (2013 = 100%)
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Azomures - Plan de decarbonizare

Tn iulie 2021, UE a adoptat Pactul cerintele europene. Acest

Verde si politicile programului
LFIT for 55", care vor avea

un impact fundamental si

de durata asupra industriei
europene a ingrasamantului.
Azomures s-a angajat la
anumite tinte de reducere a
emisiilor, in conformitate, si de

fapt chiar mai repede decat

angajament este vizibil nu doar
in zonele noastre de productie,
ci si In atentia dezvoltarii unor
produse care sustin tintele
comunitare. In special, in
domeniul reducerii oxizilor de
azot am inceput investitii pentru
a putea livra apa amoniacala

clientilor industriali, utilizata ca
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un reactant alternativ eficient
pentru reducerea oxizilor de
azot si controlul emisiilor in
centralele electrice. Tn acelasi
timp, am inceput pasii necesari
pentru a deveni producatori

si furnizori oficiali de AdBlue,

agentul de reducere a oxizilor

Www.ameropa.com

de azot necesar in orice vehicul
pe baza de motorina cu un
convertor catalitic. Ne asteptam
ca proiectul sa fie finalizat in
prima jumatate a anului 2022,
iar produsele sa fie testate

si comercializate Tn decursul

anului.
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Graficul urmator indica ce am realizat deja pentru a ne reduce emisiile si ce trebuie sa facem
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‘ Proiecte de economisire si eficienta

in anii urmatori pentru a ajunge la , zero emisii”.

Catre zero emisii de CO,

[l Crestere | Scédere

energetica la Azomures

Proiecte de economisire si

eficienta energetica

Economii
tinta

Economii

realizate

Comentarii

Implementarea de 7000 7128 Datorita operarii limitate a
echipamente cu viteze MWH/year | MWh/an instalatiilor, economiile de
variabile pe motoarele energie au fost mai mari
ventilatoarelor de decat cifrele din studiul de
desprafuire fezabilitate. Proiectul a primit
subventie in cadrul programului
—— Innovation Norway.
. Curatarea serpentinelor de | 0.2 GJ/tona The real benefits of this project
—_— abur din interiorul instalatiei | pentru will be seen at the restart of the
- —— principale de reformare si fiecare installation.
. acoperirea materialului de tona de
-— constructie refractar cu amoniac
) A materiale din ceramica. produsa
: : Realizat _ _ _ _ Modernizarea sistemului de | 350 corpuri | 228 In decursul anului 2021, pentru
é E e é % g é ? é § é ug g iluminare exterioara prin deiluminat | MWh/an | iluminatul extern de la instalatia
g é E é é % é g %: 3 g S g inlocuirea corpurilor clasice Amoniac 4 au fost inlocuite un
-‘E E E g g‘ - § % z % de iluminat cu lampi LED total de 350 lampi de LED (67Wh).
- - - Inlocuirea oalelor de 5 tone/h 5 tone/h QOalele de condens nefunctionale au
condens nefunctionale. abur abur fost inlocuite, conducand la o utilizare
mai buna a aburului, o reducere a
pierderii de abur si o recuperare mai
Consumul de motorina la Chimpex / buns 3 aburuluicgondensat.
Volumul de bunuri gestionate
Instalatie de recuperare a 14000 Proiectul este in faza de
energiei din excesul de abur | MWh/an la executie, termenul limita
. Clsiin €= reiteie! (1) . Vel C 1S U] IS eE s (o) de la Amoniac 3 si 4 o incarcare estimét de punere in functiune
de 20 este la sfarsitul lui martie 2022.
12.000.000 tone/h de Pe langa componenta de
abur eficienta energetica, zgomotul
10.000.000 in vecinatatea instalatiilor de
productie a amoniacului va fi si
8.000.000 el redus.
6.000.000 Comparativ cu 2016, in prezent Chimpex si-a  principala la aceasta reducere a fost
redus drastic consumul de combustibil. In programul de reinnoire a parcului de masini
ORI 2016 avea un consum de 0,14 litri pe tona de  cu unele mai economice si ecologice.
5.000.000 produs gestionat. In 2021, Chimpex a avut
' ' un consum de 0,065 litri pe tona de produs
0 o —e d ——*¢ gestionat. Ca si in anii anteriori, contributia
2016 2017 2018 2019 2020 2021



Standard

Prima

Certificare

Recertificare
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Remarci

SR EN ISO 1999 2023 Audit 2021: 1 neconformitate
9001:2015 minord si recomandari de
imbunatatire
2]
I&J SR EN ISO 2008 2023 Audit 2021: recomandari de
= |14001:2015 fmbunatatire
z Gestionarea 20M 2023 Audit 2020: recomandari de
g responsabila a imbunatatire
< | produselor
SR ISO 2021 2024 Audit pentru prima certificare
45001:2018 2021: recomandari de
Imbunatatire
ISO 9001 2008 2021 A avut lor o recertificare in
(calitate) aprilie si mai pentru Sistemul
o4 ISO 14001 2008 2021 integrat de gestiune, cu
L (mediu) referire la noile standarde ISO
% ISO 45001 2008 2021 45001:2018, 1IS0:22000:2018.
— (sanatatea Nu s-au raportat
5 si siguranta neconformit&ti.
muncii)
ISO 2008 2021
22000(HACCP).
GMP+ 2015 2021 Supraveghere si audit cu
1ISO 9001 2019 2022 succes al Sistemului Integrat
) |1s0 14001 2019 2022 de Gestiune si Tranzitie la ISO
E ISO 45001 2019 2022 45001 - Sistemul de Gestiune
é ISO 27001 & 5019 5022 a Sénévtét,ii si siguranteiin
O |cppPr munca.
E Iscc 2015 2021
0 REC nr. 2020 2023 Organizatia respecta
ﬁ 834/2007 si toate cerintele pentru
S REC 889/2008 comercializarea si exportarea
< - Prod.use produselor organice - produse
organice

vegetale neprocesate /

Comercializare, Export.
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Oameni si cultura
organizationala

Principala realizare in 2021 a fost faptul cd in ciuda pandemiei,
Ameropa Romdnia a fost capabild sd 1si desfdsoare toate
activitdtile si nu a trebuie sd recurgd la o reducere temporard sau
permanentd a personalului. Acest lucru s-a datorat flexibilitdtii
personalului nostru, eforturilor indelungate de dezvoltare a unei
culturi veritabile in cadrul companiei si mdsurilor specifice luate
pentru a controla pandemia, precum formare pentru intregul
personal privind toate instrumentele online sau introducerea
sistemelor de semniturd electronicd.

Programe si actiuni

Strategiile noastre de Resurse Umane continua sa se axeze pe programe

de recrutare si internship, dezvoltare, gestionarea talentului si planificarea

succesiunii, dupa cum se poate vedea in tabelul urmator:

Programe si Actiuni

Recrutare

» Parteneriat cu universitati, licee profesionale si fundatii,
pentru recrutarea proaspetilor absolventi.

» Colaborare cu organizatorii targurilor de locuri de munca

- participare la nivel national la targurile de locuri de munca
organizate local.

» Colaborare cu autoritatile locale - in scopul reintegrarii
sociale a somerilor locali.

» Burse si cursuri de formare pentru locuri de munca
specifice (operatori industriali si ingineri debutanti, operator
de macara).

Internship

Programe de internship pentru promovarea misiunii, valorilor
si a parcursului profesional in cadrul companiei:

» Program de educatie practica - elaborat de Chimpex in
parteneriat cu Academia Navala
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Internship

AMEROPA

Programe si Actiuni

» Concurs de proiecte arhitectonice pentru noul proiect
de poarta al Chimpex - organizat in parteneriat cu
Facultatea de constructii civile / Universitatea Ovidius

» Program educativ - organizat de Azomures pentru
studentii Facultatii de Chimie si Inginerie Chimica / UBB
Cluj Napoca si Azomures

Dezvoltare

» Colaborare cu institutii de formare pentru a continua
dezvoltarea capacitatilor angajatilor
» Workshopuri dedicate, cursuri de formare si seminarii
pentru toti angajatii sau pe departament, pentru a
motiva si imbunatati performanta angajatilor:

- Workshop intern dedicat echipelor instalatiilor de
Amoniac si Mentenanta

- Seminar de evaluare a profilului comportamental,
pentru a dezvolta noi relatii angajat-manager utilizand
Predictive Index

- Sesiune de formare online a competentelor sociale
(motivatie, monitorizare, delegare, relatii, munca in
echipa, negociere etc.)
» Sesiune de coaching online realizata de liderii si
mManagerii nostri
» Program de formare in cunostinte profesionale -
sesiuni de formare specifice conform fisei postului sau

programului de dezvoltare.

Gestionarea
talentului

» Liderii viitorului - urmeaza strategia de dezvoltare a
companiei, in derulare din 2016

» Cercetare stiintifica si dezvoltare a afacerilor din
domeniul agricol - colaborarea cu universitati si institutii
de cercetare este o oportunitate pentru angajati sa
participe la diferite programe de cercetare.

» Program de leadership - bazat pe metoda lui John
Maxwell pentru a dezvolta abilitatile de conducere si a
imbunatati capacitatea de munca in echipa

» Program de formare Maestro - dezvoltarea abilitatilor de
conducere a liderilor de echipa din sectiile de productie
» Sesiuni de Predictive Index pentru noii angajati care
detin functii de management si specialisti

Planificarea succesiunii

» Professional Excellence Program

» Mentoring program
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Cursuri de formare

Tn 2021 entitatile noastre din
Romania au continua sesiunile de
formare pentru organizatiile lor,
pentru a le dezvolta abilitatile si
experienta necesara desfasurarii
activitatilor in modul cel mai eficient
si sigur, Insa din cauza pandemiei,
multe cursuri de formare si
workshopuri s-au desfasurat online.
O initiativa de succes a fost
utilizarea expertizei liderilor, care
au fost invitati sa isi impartaseasca
cunostintele in cursuri de formare,

seminare si workshopuri interne.

Training-uri Ameropa Romania 2021

15 Workshop-uri
Logistica

47 Workshop-uri
Certificare 1ISO

1.153

workshop-uri

428 \Workshop-uri
Tehnic

Www.ameropa.com

25 Workshop-uri
Consiliere si Stress

Management

30 Workshop-uri
Process Safety

148 \Workshop-uri
Management
& Leadership

460 Workshop-uri
Tematice
(HR, HSE, GDPR, ISO)
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Implicarea noastra in
comunitatile locale si
activitatile sociale

In decursul anului 2021, ne-am continuat activitdtile de
sustinere a dezvoltdrii comunitatii locale din Targu Mures si
Constanta, organizind evenimente si programe conforme cu
nevoile, interesele sau pasiunile acesteia:

* Educatie
e Sindtate
e Mediu

* Sport

Domenii de
activitate

Program/

Eveniment

Destinatie Entitate

AMEROPA

Educatie

Profesori
fericiti!

Proiect national care ofera sesiuni  Azomures

de formare pentru profesorii din Chimpex
invatamantul primar, gimnazial si

liceal. Tn 2021, peste 700 profesori

din10judete din Romania au

beneficiat de formare in acest

program, atat din zonele urbane

catsidin cele rurale.

»Happy Grains”

Program national de educare Ameropa

prin promovarea valorilor de Grains
baza ale companiei, utilizand un

aspect de naratiune (procesul

de cultivare a cerealelor vazut ca

procesul de educare a copiilor)

Color Run

Sponsorizare pentru copiiicare  Ameropa

au nevoie de sprijin social. Grains

UBB Cluj
Napoca

Sponsorizare cu echipament Azomures
(analizor de gaze de ardere

pentru aplicatii industriale) a

Facultatii de Chimie si Inginerie

Chimica
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Domenii de
activitate

Program/

Eveniment

Destinatie

Www.ameropa.com

Entitate

Donare de Donare de sdnge organizata Ameropa
sange la sediul Chimpex, in Grains
parteneriat cu Centrul
regional de transfuzii Chimpex
sanguine Constanta
Renovare Sponsorizarea renovarii Chimpex
Sinitate spital Spitalului de bcili.infecti?ase.din
Constanta dupa incendiul din
octombrie 2021
Sprijin pentru | Donare de echipament IT Chimpex
Autoritatea pentru Autoritatea locala de
de sanatate sanatate publica, pentru o
publica mai buna gestiune pe durata
pandemiei.
Tmpreun3 Campanie organizata in Targu Azomures
pentru o tara Mures si in judetul Mures
mai curata pentru curatarea zonelor
afectate de poluare cu plastic si
Mediu deseuri menajere.
Constanta Angajatii nostri din Constanta Ameropa
»maiverde” au plantat copaci Grains
Chimpex
Hochei pe Sesiuni de coaching pentru o Ameropa
gheata echipa locala de hochei pe gheata Grains
Fotball Sponsorizare cu echipament a Ameropa
Sport doua cluburi de fotbal pentru copii  Grains
Tenis Sponsorizarea Cupei LPS Nicolae Ameropa
Rotaru, pentru doua competitii  Grains

nationale de tenis FRT

70 de copaci
plantati in fata
sediului Chimpex
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Planul de actiune 2022

AZOMURES

Actiune

Dezvoltarea sistemului de
pregatire in sistem electronic

Program

Pentru a mentine performanta de mediu a
industriei ingrasamintelor

Modernizarea sistemelor
de monitorizare a mediului
inconjurator

Modernizarea sistemului de monitorizare a
apelor uzate de pe platforma

Dezvoltarea unei culturi
corespunzatoare de Sanatate si
Securitate in munca, Situatii de
Urgenta si Securitate.

Crearea unui angajament vizibil de gestiune
prin perfectionarea liderilor, digitalizarea
inspectiilor si auditurilor, incetarea practicilor
nesigure prin dezvoltarea unei Politici de
,STOP Work” si construirea unui nivel de
incredere |a toate nivelurile organizatiei.

Master Occupational Health and
Safety, Emergency Situations
and Security risks and taking
advantage of opportunities

» Proiectul LOTO - continuarea implementarii in
alte sectii

» Proiectul Lifeline - aplicabil vagoanelor de cale
ferata

» Promovarea raportarii accidentelor potentiale
in cadrul tuturor companiilor care lucreaza

pe platforma si monitorizarea indeaproape a
observatiilor raportate

» Implementarea actiunilor din planurile

de prevenire si protectie, pentru a reduce
pericolele existente pe platforma.

» O gestiune pro-activa a sanatatii angajatilor
pe baza de riscuri, ce urmeaza sa fie
implementat, oferind workshopuri/ campanii
de sanatate angajatilor

» Crearea specificatiilor tehnice pentru EIP
asigurand un proces de achizitie usor si eficient, in
acelasi timp asigurand nivelul adecvat de protectie

imbunatatirea performantei
companiilor contractoare in
ceea ce priveste Sanatatea si
Securitatea in muncs, Situatiile
de urgenta si Securitatea

» Actualizarea cerintelor actuale de
precalificare, incluzand criterii aditionale

» Dezvoltarea unui sistem de monitorizare
usoara a performantei furnizorilor in ceea ce
priveste sanatatea si securitatea

» Crearea unui sistem de inspectii comune cu
companiile partenere, pe domeniul sanatate si
securitate, cu gestiune locala

» Efectuarea de audituri la depozitele clientilor
» Implementarea unor actiuni aditionale de
atenuare a riscurilor
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AZOMURES

Actiune

Improve Occupational Health and
Safety, Emergency Situations and
Security performance of partner
companies

Www.ameropa.com

Program

» Imbunatatirea actului aditional existent

la contract, privind calitatea, sanatatea si
securitatea, situatiile de urgenta, securitatea
si protectia mediului

» Imbunatatirea sistemului existent de gestionare
a sanatatii si securitatii diferitilor furnizori

» Impartasirea celor mai bune practici intre
companiile partenere si Azomures.

Energy saving-efficiency projects

» Invelisuri de ceramica si curatarea
serpentinelor in instalatia principala de
reformare de la Amoniac 4

» Punerea in functiune a uzinei de recuperare
a energiei din aburul tehnologic de la
Amoniac 3 si 4 - aproximativ 14000 MWh/an

» Inlocuirea oalelor de condens pentruAzotat
Amoniu 2 si NPK

» Studii de fezabilitate pentru instalatia de
furnizare a gazului la presiune de 20-24 bar.

CHIMPEX & AMEROPA GRAINS

Imbunatatirea procesului de
formare in siguranta

» Efectuarea de cursuri de formare privind
permisul de lucru, cu toti sefii de silozuri

» Formare privind utilizarea sistemului de
protectie impotriva caderii

» Stabilirea unor sedinte periodice de siguranta
cu furnizorii principali ai Ameropa Grains

Cresterea constientizarii privind

siguranta, prin promovarea programului
de ,,Propuneri si reclamatii”

In cadrul inspectiilor/auditurilor, muncitorii
vor fi incurajati sa raporteze actiuni/ conditii
nesigure

Identificarea si raportarea
accidentelor potentiale

Personalul va fi instruit privind definirea unui
accident potential si modul de raportare a
acestuia

Pregatire si raspuns permanent la
situatii de urgenta

Urmarea instructajelor conform programului.
Instructajele vor fi stabilite in functie de tipul
produsului, depozitare, activitate, situatie

Supravegherea Sistemului
integrat de gestiune, inclusiv a
Standardului de mediu, avand
ca referinta noul standard ISO
14001:2015

Strategia noastra pentru un mediu sustenabil
se bazeaza pe crearea unui program de
constientizare pentru angajati

Tmbunatatiri tehnice la locatiile
silozurilor si depozitelor

Tmbunatatirile vor fi stabilite siimplementate
in functie de rezultatele vizitelor

Reducerea emisiilor de CO2 din
atmosfera

» Reinnoirea flotei de autovehicule prin
inlocuirea camioanelor vechi cu unele noi, cu
emisii si consum mai scazute.

» Scaderea consumului de combustibil in
raport cu volumul de bunuri gestionate.

» Chimpex a alocat buget pentru
achizitionarea a doua masini de serviciu
electrice.
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Pentru mai multe informatii

ne puteti contacta la ro.sustainability@ameropa.com
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